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Eesmdrgiorientatsioon

Goal setting and goal orientation

Arengule suunatud juhtimine
Transformational leadership / Full range leadership
Teeme homme 20% rohkem! BERRILIVIE
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Organisatsiooni juhtimiskliima
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Taktikaline tase

- Pidev visiooni ja igapaevaste taktikaliste tegevuste omavaheliste
seoste selgitamine

- Eesmargid on ambitsioonikad — aasta jooksul thel kuul saavutatakse
- Katsetamine ja ka eksimine on loomulik osa t66st

- Kontrolli fookus — kas teeme 6igeid asju (kvalitatiivsed naitajad)

- T66 tulemuslikkuse peamised hindajad on t66taja ja tema meeskond
- Tagasiside on peamiselt arengule suunatud

- Eesmaérgid annab juht, konkreetse tegevuskava ja méddikud t6otab valja
eesmargi taitja

kiireks ja
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4 Killumets

TULEMUSJUHTIMINE

valja juht

- Kogu suhtlus on taktikaliste eesmarkide saavutamise tasandil,
laiemast pildist radgitakse 1-2 korda aastas
- Eesmargid on ,realistlikud” — aasta jooksul 11 kuul saavutatakse
- Katsetamine ja eksimine on ebasoovitav vdi isegi karistatav
- Kontrolli fookus — kas asju tehakse digesti (kvantitatiivsed néitajad)
- T66 tulemuslikkuse peamised hindajad on juhid
- Tagasiside on peamiselt hinnanguline
- Eesmargid annab juht, konkreetse tegevuskava ja méddikud t66tab



